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EXKLUSIVSEMINAR DES WEITMOSER KREISES VOM 14. BIS 16. SEPTEMBER 2023

Sechs erfahrene Arztinnen und Arzte, die als Geschiftsfiihrer, Arztliche Leiter und Primarirzte in
Gesundheitseinrichtungen bereits praktisch tatig sind, stellen ihr Wissen und ihre Erfahrungen
anhand von Fallbeispielen strukturiert und moderiert zur Diskussion: Lernfeld & Vernetzungstreffen;
entwickelt mit Unterstlitzung des Weitmoser Entwicklungspartners Roche Austria.

2023 nimmt sich das FUHRUNGSLABOR des Themas Fiihren in der Krise an ...

DER WEITMOSER KREIS

Der Weitmoser Kreis legt einen Schwerpunkt seiner Aktivitaten auf die Entwicklung der
Fiihrungskompetenzen &rztlicher Fiihrungskréfte. Die Begleitung von Arzten in eine zukiinftige
Fiihrungsrolle steht mit diesem Modul ,FUHRUNGSLABOR" im Brennpunkt.

ZIELGRUPPE

Das Weitmoser FUHRUNGSLABOR 2023 bietet Platze fiir 12 engagierte Arztinnen und Arzte als
Nachwuchsfiihrungskrafte, die sich gerade in der Orientierungsphase zwischen fachlicher Karriere
und Fihrungsaufgaben befinden oder sich schon konkret auf die Flihrungsrolle vorbereiten sowie fir
arztliche Fihrungskrafte die gerade in ihrer ersten Fihrungsaufgabe Ful3 fassen.
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SEMINARLEITUNG

Unter der Moderation von erfahrenen Personalentwicklern und Trainern aus dem Gesundheitswesen

begleiten Medizinerinnen und Mediziner in Top-Fiihrungsfunktionen das FUHRUNGSLABOR 2023:

Dr. med. univ. Heinz Brock MBA, MPH, MAS, bis 2020 Arztlicher Direktor und Geschéftsfihrer der
Kepler Universitétsklinikum GmbH, Linz, fiir die Bereiche Medizin, Qualitdtsmanagement,
Informations- und Kommunikationstechnologie, Sprecher des Weitmoser Kreises.

Dr. med. univ. Brigitte Ettl, akad. gepr. Krankenhausmanagerin, bis 2022 Arztliche Direktorin
der Klinik Hietzing des Wiener Gesundheitsverbundes, Présidentin der Osterreichischen
Plattform fUr Patientinnensicherheit.

Dr. med. univ. Thomas Gamsjiger, MSc, Arztlicher Direktor des Universitatsklinikums St. PSlten.

Mag. Dr. med. univ. Franz Harnoncourt, Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Oberdsterreichischen
Gesundheitsholding GmbH.

Dr. med. univ. Johannes Huber, MBA, Arztlicher Direktor, Leiter Wertemanagement, Krankenhaus der
Barmherzigen Schwestern, Ried im Innkreis.

Prim. Dr. med. univ. Manfred Mittermair, Leiter der Abteilung Unfallchirurgie und Sporttraumatologie
am Kardinal Schwarzenberg Klinikum, Schwarzach.
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SEMINARLEITUNG

Mag. Sigrun Koller ist freiberufliche Beraterin mit
groBer Erfahrung in der Fihrungskrafteentwicklung
(Nachwuchsférderung, Fiihrungsausbildung,
Coaching). Begleitet seit 2012 den Leadershipteil
des ,Universitatslehrgangs fiir Fihrungskréfte im
Gesundheitssystem” der MedUni Graz. Seit 2017
leitet sie das Weitmoser FUHRUNGSLABOR.

2

| Quemmosen
W

s PETER . -
GRILL ML @fﬂ‘m‘?m’ % Microsoft Deloitte. 4 SpringerMediin



ZEIT & ORT

Beginn am Do, 14. September 2023 mit Eintreffen Teilnehmer um 17.00 Uhr.
Ende am Sa., 16. September 2023 um 13.00 Uhr.

Seminarort: Augustiner Chorherrenstift Sankt Florian/Oberdsterreich,
4490 St. Florian, StiftstrafBe 1. www.stift-st-florian.at

KOSTEN & ANMELDUNG

Teilnahmegebihr: € 1.200,- (inkl. MWSt.)
2 Nachtigungen im EZ, Vollpension & Pausenverpflegung: € 300,—

www.weitmoser-kreis.at oder schaffler@igm.at
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DER WEITMOSER KREIS
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ARZTEVERMITTLUNG

Wirksames Fiihren ist der wichtigste Erfolgsfaktor fiir moderne Gesundheitszentren und ein patienten-
orientiertes Gesundheitswesen. Die sich &ndernden organisatorischen, rechtlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen bringen gemeinsam mit den Verdnderungen in der Arbeitswelt, in der Ausbildung
und durch die zahlreichen Qualitatsinitiativen auf allen Ebenen neue Herausforderungen.

Daher vereinigten sich dsterreichische Top-Flhrungskrafte in der Medizin zum Weitmoser Kreis:

zur Férderung von Managementkompetenzen der Arztinnen und Arzten in Fiihrungspositionen und zum
Aufbau eines Netzwerks von Fihrungskréften, das die Entwicklungen des Osterreichischen Gesundheits-
systems mitgestalten kann.

Der Weitmoser Kreis unterstitzt dabei, die Rolle des Arztes in Flihrungsposition neu zu definieren und
seine Wirksamkeit im System weiterzuentwickeln. Nur dadurch werden sich die Entscheidungen im Gesund-
heitswesen in Zukunft verstarkt an seinem Wissen und seiner Meinung orientieren. Nicht Standespolitik,
sondern die Entwicklung der Gesundheitsversorgung ist Aufgabe des Weitmoser Kreises.

Nach seinem Griindungs- und Versammlungsort, dem Weitmoser SchléBl in Bad Hofgastein,
gab sich der Weitmoser Kreis seinen Namen.

www.weitmoser-kreis.at
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